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1. Паспорт программы развития МАОУ «СОШ № 10» на 2018 - 2021 

годы 

Статус 

программы 

развития 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 10» городского округа Красно-

турьинск (далее - Школа) с 01.01.2018 по 31.12.2021 гг. (далее – Програм-

ма) 

Основания 

для разра-

ботки 

программы 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации "Развитие об-

разования" (сроки реализации 2018-2023) 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Обра-

зование». 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

- Региональные  проекты  по реализации Национального проекта «Обра-

зование». 

Цели про-

граммы 

1.Цель: создание необходимых условий для получения каждым обучаю-

щимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечи-

вающего его профессиональный и социальный успех в современном мире. 

2. Цель: создание системы интерактивного взаимодействия социума и об-

разовательного пространства школы как инструмента воспитания гармо-

нично развитой и социально ответственной личности. 

Направ-

ления и 

задачи 

програм-

мы 

Направления развития Школы: 

- «Современная школа»; 

- «Успех каждого ребенка»; 

- «Цифровая образовательная среда»; 

- «Поддержка семей, имеющих детей»; 

- «Учитель будущего»; 

- «Социальная активность». 

Задачи: 

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством обнов-

ления содержания и технологий преподавания общеобразовательных про-

грамм, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и представи-

тели общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет об-

новления материально-технической базы Школы; 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармо-

нично развитой и социально ответственной личности путем обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образо-

вания, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфра-

структуры отделения дополнительного образования детей; 

3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

Школы путем создания современной и безопасной цифровой образова-

тельной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазви-



тию и самообразованию у обучающихся всех уровней; 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников; 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей обучаю-

щихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской 

Федерации; 

6. 

оздание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответ-

ственной личности путем развития добровольчества (волонтерства), реа-

лизации талантов и способностей учащихся в формате общественных 

инициатив и проектов 

Срок и 

этапы 

реализа-

ции про-

граммы 

Программа будет реализована в период с 01.01.2018 по 31.12.2021 

гг. 

Ожидае-

мые ко-

нечные 

результа-

ты, важ-

нейшие 

целевые 

показате-

ли про-

граммы 

1. Обеспечение современного качества образования в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования (международ-

ные исследования подготовки учащихся); 

2. 

беспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с це-

левыми показателями стратегии развития образования в Свердловской 

области и Российской Федерации до 2025 года; 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном окруже-

нии, региональной и городской системах образования за счет высокой 

результативности образования и инновационной активности школы в от-

крытой системе образования. 

Система 

организа-

ции кон-

троля 

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет Управ-

ляющий совет школы. Результаты контроля представляются ежегодно на 

заседании Педагогического совета ОУ и общешкольной конференции, 

публикуются на сайте ОУ. 

Объем и 

источники 

финанси-

рования 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания – 

Привлечение дополнительных ресурсов за счет включения школы в 

целевые программы, развитие дополнительных образовательных 

услуг и получения средств стейкхолдеров. 

Сайт 

школы 

 

 

 



2. Введение 

Программа развития МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

10» до 2021 года представляет собой управленческий документ, предусматри-

вающий реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий в 

образовательной организации для достижения определенных документами стра-

тегического планирования целей государственной политики в сфере образования 

на принципах проектного управления. Программа развития разработана на осно-

ве проектного управления, закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 

12.10.2017 N 1242 «О разработке, реализации и об оценке эффективности от-

дельных государственных программ Российской Федерации» и предусматривает 

возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и при-

влеченные ресурсы. Программа развития является основанием для интеграции 

образовательной организации в сетевые сообщества (объединения, кластеры) 

системы образования по приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» относит к компетенции образовательной организации разработку и утвер-

ждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, на-

личие которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития определяет стратегические направления развития образова-

тельной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, це-

левые, содержательные и результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

� обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта 

«Образование» в деятельности ОО; 

� обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесто-

ронне удовлетворение образовательных запросов субъектов образователь-

ных отношений; 

� консолидировать усилия всех заинтересованных участников образователь-

ных отношений и социального окружения ОО для достижения целей Про-

граммы.



3. Концепция развития МАОУ «СОШ № 10 в контексте реализации 

стратегии развития образования 

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере обра-

зования до 2025 года 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего обра-

зования до 2025 года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об ут-

верждении государственной программы Российской Федерации "Развитие обра-

зования" (сроки реализации 2018-2025) 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в час-

ти решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образо-

вание». 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Со-

вета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулирова-

ны в Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российско-

го образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Фе-

дерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществ-

лена в целевых показателях государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую 

модель качества образования, отвечающего критериям международных исследо-

ваний по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресур-

сов, обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель ка-

чества образования является компетентностной характеристикой образователь-

ной деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использо-

ванию полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обу-

чающихся в системе общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей как компетентных участников образователь-

ных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными 

для МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» выступают: 



- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориента-

цию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ допол-

нительного образования с привлечением в образовательный процесс внешних 

субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.); 

- развитие волонтерского движения учащихся с опорой на формирова-

ние проектной, экспериментальной и исследовательской компетентности, а так-

же финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использо-

вания возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых 

форм реализации программ и поддержки одаренных детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессио-

нального роста педагогических работников. 

 

3.2. Миссия развития МАОУ «СОШ № 10» до 2021 года. 

Стратегическим направлением обеспечение глобальной конкурентоспо-

собности российского образования, вхождения Российской Федерации в число 

10 ведущих стран мира по качеству общего образования, является формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных 

организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются посредством 

предоставления обучающимся возможностей освоения основных общеобразова-

тельных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой 

форме с технологиями дистанционного обучения, с зачетом результатов освое-

ния ими дополнительных общеобразовательных программ и программ профес-

сионального обучения. Социальным контекстом формирования ценностей само-

развития и самообразования выступают также система ранней профориентации 

учащихся и их вовлечение в волонтерское движение. 

В реализации этой стратегии МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 10» видит свою миссию в создании открытого образовательного про-

странства для реализации индивидуальных образовательных маршрутов само-

реализации обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн-

образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной миссии 

возможна только при развитии непрерывного развития ответственности учащих-

ся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образова-

тельной деятельности учащегося выступает «активная личность», использующая 

потенциал образовательного пространства для достижения своих социально зна-

чимых целей. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе 

является важнейшей в программе развития школы. Анализ потенциала развития 

школы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг, восполь-



зоваться которыми может только личность, способная осознанно делать выбор и 

нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, школа 

позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка мотиви-

рованного на обучение. Мотивация - это внутренняя движущая сила, которая за-

ставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы. Этот термин 

происходит от английского «movere» - «двигать». Мотивация – это то, что дви-

гает человеком, заставляет его с завидным упорством и настойчивостью выпол-

нять то или иное задание и идти к поставленной цели. Мотивированный человек 

легко достигает интеллектуальных, спортивных и творческих успехов. 

Развитие и использование возможностей мотивации ребенка в образова-

тельном процессе выступает концептуальной идеей Программы развития школы. 

Имиджевой характеристикой развития школы до 2021 года слоган «На-

ша школа полезна для всех, кто хочет учиться». 

 

3.3. Цели и задачи развития МАОУ «СОШ № 10» 
 

Целями развития МАОУ «СОШ № 10» до 2021 года выступают: 

1. Создание необходимых условий для получения каждым обучаю-

щимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего 

его профессиональный и социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума и об-

разовательного пространства школы как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

 

Задачи реализации поставленных целей Программы: 

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством об-

новления содержания и технологий преподавания общеобразовательных про-

грамм, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педаго-

ги, родители (законные представители), работодатели и представители общест-

венных объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления материаль-

но-технической базы Школы; 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармо-

нично развитой и социально ответственной личности путем обновления содер-

жания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, под-

держки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделе-

ния дополнительного образования детей; 

3.  Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

Школы путем создания современной и безопасной цифровой  образовательной  

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразова-

нию у обучающихся всех уровней; 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путем внедрения национальной 



системы профессионального роста педагогических работников; 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей обу-

чающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской 

Федерации; 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социаль-

но ответственной личности путем развития добровольчества (волонтерства), 

реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных ини-

циатив и проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4 Целевые показатели развития МАОУ «СОШ № 10» по годам, соответствующие целевым показате-
лям государственных документов по стратегии образования до 2025 года 

 

№ п/п 
 

Наименование показателя 

Тип  

показателя 

Базовое 
значение Период, год 

   значен 
ие дата 2018 2019 2020 2021 

«Современная школа» 

1. Доля обучающихся, охваченных основными и дополни-

тельными общеобразовательными программами цифрово-

го, естественнонаучного и гуманитарного профилей % 
Основной 34 

01.09. 

2018 
40 42 54 60 

2. Доля обновления содержания и методов обучения предметной

области «Технология» и других предметных областей % 
Дополни-

тельный 
30 

01.09. 

2018 
50 70 80 90 

«Успех каждого ребенка» 

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополни-

тельным образованием, % Основной 63 

01.09. 

2019 г 

. 

65 70 73 75 

2. Доля детей, охваченных деятельностью детских технопарков 
"Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") и дру-
гих проектов, направленных на обеспечение доступности до-
полнительных общеобразовательных программ естественно-
научной и технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития Рос-
сийской Федерации, % 

Основной 0 
01.09. 

2019 г 
12 18 20 30 

3. Доля детей, охваченных деятельностью детских технопарков 
"Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") и дру-
гих проектов, направленных на обеспечение доступности до-
полнительных общеобразовательных программ естественно-
научной и технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития Рос-

Основной 0 
01.09. 

2019 г 
12 18 20 30 



сийской Федерации, % 

4. Доля участников открытых онлайн- уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков "Проектория", "Уроки 

настоящего" или иных аналогичных по возможностям, функ-

циям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию, тыс. человек 

Основной 0 
01.09. 

2018 
8 24 40 60 

5. Доля детей, получивших рекомендации по построению ин-

дивидуального учебного плана в соответствии с выбранны-

ми профессиональными компетенциями (профессиональ-

ными областями деятельности), в том числе по итогам уча-

стия в проекте "Билет в будущее", % 

Основной 0 
01.09. 

2018 
6 12 18 

20 
 

«Цифровая образовательная среда» 

1. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды 

в образовательной организации % Основной 0 
01.09. 

2018 
4 20 40 

80 
 

2. Доля обучающихся по программам общего образования, для 

которых формируется цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с использованием федераль-

ной 

информационно-сервисной платформы цифровой образо-

вательной среды, в общем числе обучающихся по указан-

ным программам, % 

Основной 0 
01.09. 

2018 
2 12 30 

70 
 

3. Доля обучающихся, по программам общего образования, для 

которых на Едином портале государственных услуг (ЕПГУ) 

доступен личный кабинет "Образование", обеспечивающий 

фиксацию образовательных результатов, просмотр индиви-

дуального плана обучения, доступ к цифровому образова-

тельному профилю, включающий в себя сервисы по получе-

нию образовательных услуг и государственных услуг в сфере 

образования в электронной форме, в общем числе обучаю-

щихся по указанным программам, процент 

Основной 0 
01.09. 

2018 
2 8 34 50 



4. Доля программ общего и дополнительного образования детей, 
реализуемых с использованием федеральной информационно-
сервисной платформы цифровой образовательной среды, % 

Основной 0 
01.09. 

2018 
16 32 46 

70 
 

5 Доля документов ведомственной и статистической отчетности, 

утвержденной нормативными правовыми актами, формирую-

щаяся на основании однократно 

введенных первичных данных, % 

Основной 32 
01.09. 

2018 
40 50 60 

70 
 

6. Доля обучающихся по программам общего образования, ис-

пользующих федеральную информационно- сервисную плат-

форму цифровой образовательной среды для "горизонтально-

го" обучения и 

неформального образования, в общем числе обучаю-

щихся по указанным программам, % 

Основной 2 
01.09. 

2018 
6 8 12 

18 
 

7. Доля педагогических работников общего образования, про-

шедших повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в 

цифровой форме с использованием информационного ресур-

са "одного окна" ("Современная цифровая образовательная 

среда в Российской Федерации"), в общем числе 

педагогических работников, % 

Основной 4 
01.09. 

2018 
20 30 35 

40 
 

«Учитель будущего» 

1. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовле-

ченных в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников, % 
Основной 0 

01.09. 

2018 
12 30 40 

44 
 

2. Доля педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации, процент 
Дополни-

тельный 
0 

01.09. 

2018 
1 2 5 

7 
 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

1. Количество услуг психолого- педагогической, методиче-

ской и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей 
 1 

01.09. 

2018 
2 3 4 

5 
 



2. Доля граждан, положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультатив-

ной помощи, от общего числа обратившихся за получени-

ем услуги, % 

Основной 77 
01.09. 

2018 
78 80 80 

83 
 

«Социальная активность» 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общест-

венных 

объединений на базе школы, % 

Основной 24 
01.09. 

2018 
28 32 34 

40 
 

2. Доля обучающихся и граждан, вовлеченных в добро-

вольческую 

деятельность, % 

Основной 2 
01.09. 

2018 
4 6 8 

16 
 

3. Доля молодежи, задействованной в 
мероприятиях по вовлечению в творческую деятель-

ность, % 
Основной 2 

01.09. 

2018 
8 16 20 

30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Анализ потенциала развития МАОУ «СОШ № 10» по реализации 
стратегии развитии образования 

 

4.1. Анализ результатов реализации Программы развития МАОУ 
«СОШ № 10» на период 2014 - 2017 гг. 

Программа развития МАОУ «СОШ № 10» на 2014 - 2017 годы реа-

лизована в полном объеме. В школе созданы организационно-педагогические 

условия для обеспечения высокого качества и доступности образования для 

каждого учащегося на основе современного уклада школьной жизни. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития 

является разработка устойчивых, согласованных моделей организации обра-

зовательной практики школы по организации профориентации учащихся и 

обеспечения их подготовки к более осознанному выбору профессии при пере-

ходе на ФГОС СОО. Успешность достижения этого результата подтверждает-

ся следующими фактами работы школы: 

• Обеспечение к 2018 году доступности качественного образования 

для 100% учащихся; 

• Создание доступной среды школы и вариативности оказания обра-

зовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции детей-

инвалидов, которым показана такая возможность, в образовательный про-

цесс. 

• Обновление на 30% вариативности программ внеурочной деятель-

ности и дополнительного образования (ОДОД) в соответствии с измене-

ниями образовательных запросов обучающихся; 

• Развитие сетевых форм реализации основной образовательной 

программы школы на основе сотрудничества с партнерами для реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 

• Реализация вариативных форм организации профильного обучения 

в ООО и СОО как условия профориентационной работы («Методика проф-

ориентационного выбора учащихся в образовательном процессе». Пособие 

для классного руководителя. 2018 г.); 

• Повышение на 12% доли учебных занятий с использованием со-

временного электронного оборудования, лабораторного оборудования. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами 

мониторинга качества образования, который проводится по следующим на-

правлениям оценки работы школы: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельно-

сти школы в соответствии с показателями оценки эффективности образова-

тельного учреждения (10 показателей); 

2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов каче-

ством образовательной деятельности школы в соответствии с показателями 

независимой оценки качества образования. 

 

По итогам реализации Программы развития школы на период 2014-

2017 гг. можно сделать вывод о готовности МАОУ «СОШ № 10» к реализа-



ции ключевых приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 

года. 



4.1 SWOT – анализ потенциала развития МАОУ «СОШ № 10» 
 

На основе сравнительного анализа содержания отчетов о самообследовании за последние 3 года МАОУ «СОШ № 10» 

оценка потенциала развития образовательной организации по реализации стратегии развития образования представлена в фор-

мате SWOT – анализа. 

 

Факторы, обеспечи-

вающие развитие МАОУ 

«СОШ № 10» 

SWOT – анализ 

S W O T 

Нормативно- правовое и 
финансовое обеспечение 
деятельности образова-
тельной организации 

Наличие нормативной базы 
по сетевой форме реализа-
ции образовательных про-
грамм. 

Наличие предписаний о 
недостаточной инфор-
мационной открытости 
ОУ и независимой оценке 
качества образования 

Рост поддержки развития 
спектра платных образо-
вательных услуг со сторо-
ны родительской общест-
венности 

Отсутствие опыта 
участия в грантовых 
конкурсах федерально-
го уровня 

Качество образования Выполнение муниципально-
го задания на протяжении 
последних 3 лет соответ-
ствует всем установлен-
ным показателям. 
Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родите-
лей обучающихся, удовле-
творенность достигает 
73%. 

Высокая степень диффе-
ренцирован ности ре-
зультатов образования 
учащихся по итогам про-
ведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и 
др., 
что приводит к высокой 
методической нагрузке 
на педагога. 

Изменение содержания ка-
чества образования в 
соответствии с требова-
ниями международных ис-
следований предполагает 
усиление самостоятельной 
работы обучающихся по 
обеспечению высоких ре-
зультатов в форме ИУП  

Потребность усиле-
ния индивидуальной 
составляющей в обра-
зовании ребенка 
должна быть обеспе-
чена ростом профес-
сиональ ного мастер-
ства педагога. 

Программное обеспечение 
деятельности образова-
тельной организации 

Наличие программ про-
фильного обучения в 10-11 
классах с профориентацион 
ной направленностью 

Унификация программ 
основного общего образо-
вания, не учитывающая 
образовательных запро-
сы со стороны обучаю-
щихся и родителей. 

Расширение количества 
программ, реализуемых с 
применением дистанцион-
ных технологий. 

Отсутствие разно-
образия программ 
внеурочной деятель-
ности, что снижает 
уровень мотивации 
учащихся. 



Технологическое и 
информационно е обеспе-
чение деятельности обра-
зовательной организации 

Позитивный опыт реализа-
ции индивидуальных учеб-
ных планов учащихся с 
элементами онлайн-
образования. 

Преобладание в деятель-
ности педагогов тради-
ционных образователь-
ных технологий, ориен-
тированных на групповое 
обучение учащихся, при-
водит к получению низких 
результатов обучения у 
отдельных обучающихся. 

Привлечение представи-
телей предприятий и ро-
дителей в образователь-
ный процесс позволит ин-
дивидуализировать обуче-
ние и повысить его прак-
тико- ориентированность. 

Сдерживание разви-
тия вариативности 
форм обучения (очное, 
дистантное, экстер-
нат, семейное и др.) 
приводит к снижению 
личной заинтересован 
ности учащихся в ре-
зультатах образова-
тельной деятельно-
сти. 

Инфраструктурное обес-
печение деятельности об-
разовательной организа-
ции 

Вариативная образова-
тельная деятельность 
ОДОД, 
обеспечивающая занятость 
60% обучающихся. 

Отсутствие инфра-
структурного обеспече-
ния социальных инициа-
тив обучающихся: РДШ 
и 
волонтерского движения. 

Растущая потребность 
родителей в создании кон-
сультационно- просвети-
тельской структуры в 
дистанционном режиме 
для родителей, испыты-
вающих затруднения в 
воспитании детей. 

Неразвитость ин-
фраструктурной 
поддержки может 
привести к падению 
мотивированность 
обучающихся и роди-
телей в получении об-
разовательных услуг. 

Материально- техниче-
ское обеспечение дея-
тельности образователь-
ной организации 

Наличие необходимой ма-
териально- технической 
базы для реализации есте-
ственно- научного образо-
вания 

Устаревшее компьютер-
ное оборудование, за-
трудняющее внедрение 
онлайн- образования. 

Участие в программах по 
обеспечению ОУ необхо-
димым оборудование для 
создания автоматизиро-
ванных рабочих мест для 
учащихся по химико- био-
логическому профилю 

Унифицированное 
оформление образо-
вательной среды 
школы приводит к 
потере ее индивиду-
альности и отсутст-
вию перспективной 
стратегии ее разви-
тия. 



Кадровое обеспечение 
деятельности образова-
тельной организации 

Наличие у всех педагогов 
ОУ разработанных индиви-
дуальных карт роста про-
фессионального мастерст-
ва (карт самообразования) 

Отсутствие у педагогов 
сформированных 
«цифровых компетен-
ций», необходимых для 
прохождения профессио-
нальной онлайн- диагно-
стики профессиональных 
дефицитов 

Увеличение доли молодых 
педагогов со стажем до 3 
лет в педагогическом кол-
лективе. 

Отсутствие подго-
товленных наставни-
ков, способных целе-
направленно рабо-
тать с молодыми 
специалистами 

Психолого- педагогиче-
ские и медицинские осо-
бенности контингента 
обучающихся, динамика 
его изменения 

Рост социальной активно-
сти обучающихся посред-
ством участия в учениче-
ском самоуправлении и об-
щественных организациях 
(РДШ и научное учениче-
ское сообщество) 

Высокий уровень кон-
фликтности в детских 
коллективах, проявления 
агрессивности во взаи-
модействии обучающих-
ся. 

Увеличение доли обучаю-
щихся, заинтересованных в 
удовлетворении своих об-
разовательных запросов в 
формате онлайн- обуче-
ния. 

Увеличение доли обу-
чающихся с СДВГ до 
5%, с проявлениями 
социальной дезадап-
тации до 7%.при от-
сутствии профессио-
нальных умений педа-
гогов целенаправленно 
работать с этими 
группами детей. 

Социально- педагогиче-
ский портрет родителей 
обучающихся как участ-
ников образовательных 
отношений 

Позитивный опыт работы 
школы по поддержке раз-
вития системы профильно-
го 
обучения в школе объединил 
группу родителей заинте-
ресованных в высоком каче-
стве образования детей. 

Низкая вовлеченность  
части родителей в обра-
зовательный процесс, 
обусловленная несформи-
рованностью у них ком-
петенции ответственно-
го 
родительства. 

Информационная «продви-
нутость» большинства 
молодых родителей дела-
ет популярной для них 
форму 
электронного общения с 
педагогами посредством 
чата, форума, сайта. 

Неразвитость ва-
риативных форм 
дистанционной, кон-
сультативно- 
просветительской 
поддержки родителей 
может привести к 
утрате оперативно-
сти их связи с ОУ. 



Система связей образо-
вательной организации с 
социальными институ-
тами 
окружения 

Наличие договоров с учре-
ждениями культуры и 
спорта, с социальными 
партнерами делает воспи-
тательную работу в ОУ 
эффективной и насыщен-
ной. 

Недостаточно развития 
система взаимодействия 
с учреждениями образо-
вания для внедрения 
сетевых форм реализа-
ции 
общеобразовательных и 
дополнительных про-
грамм ОУ.  

Развитие профильного 
обучения с элементами 
профориентации будет 
стимулировать заключе-
ние соглашения с вузами и 
колледжами. 

Без развития необхо-
димой нормативной 
базы система соци-
альных связей не даст 
ожидаемых резуль-
татов в образова-
тельной деятельно-
сти. 

Инновационная репутация 
образовательной органи-
зации в системе образо-
вания 

Наличие элементов иннова-
ционной работы в образо-
вательной деятельности 
педагогов, что обеспечива-
ет высокое качество 
образования. 

Отсутствие долгосроч-
ной стратегии инноваци-
онного развития всего 
образовательного учре-
ждения. 

Поддержка инновационной 
работы со стороны сис-
темы образования предпо-
лагает разработку стра-
тегии инновационного 
развития ОУ. 

Закрытость ОУ от 
участия в конферен-
циях, публикациях, 
конкурсах может 
привести к снижению 
динамики профессио-
нального развития 
педагогов. 

Система управления 
образовательной 
организацией 

Действует высококвалифи-
цированная управленческая 
команда, обеспечивающая 
высокую результативность 
работы ОУ. 

Невысокая включенность 
Педагогического коллек-
тива в работу внутрен-
ней системы оценки ка-
чества образования, объ-
ясняемая отсутствием 
необходимых требований 
в организационной куль-
туре ОУ. 

Повышение эффективно-
сти управления ОУ в усло-
виях реализации Програм-
мы развития до 2025 года 
предполагает внедрение 
электронных систем 
управления и электронного 
документооборота 
. 

Неразвитость сис-
темы делегирования 
полномочий в педаго-
гическом коллективе 
может привести к 
перегрузке членов 
управленческой ко-
манды. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в 
развитии МАОУ «СОШ № 10» 

 
№ Формулировки пре-

имуществ и проблем в 
развитии школы 

Оценка 
степени их 
важности для 
развития шко-
лы (баллы 0-5) 

Оценка их ис-
пользован ия и 
решения силами 
самой школы 
(баллы 0-5) 

Рейтинг по-
следовате 
льности их 
решения и 
использован 
ия 

 а) преимущества: 
- тесная взаимосвязь и 
сотрудничество педаго-
га, семьи и учащегося, 
где главной ценностью 
выступает индивиду-
альный успех ребенка; 
современная инфра-
структура образова-
тельной среды школы, 
способной обеспечить 
реализацию индивиду-
ального маршрута обу-
чения учащегося в усло-
виях профильного обу-
чения; 
высокая эффектив-
ность школы в работе с 
молодыми педагогами с 
использованием систе-
мы наставничества. 

 
 

5 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 

 
 

5 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 

 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

2 б) проблемы: 
- бережное отношение 
родителей к ребенку, 
стремление оградить 
его от конкурсных про-
цедур и ограничить его 
обучение рамками ком-
фортной образователь-
ной среды школы; 
- стремление школы 
решать все задачи 
своими силами затруд-
няет развитие сетевого 
взаимодействия с соци-
альными партнерами, 
может привести к су-
жению образовательно-
го пространства; 
- ограничения в органи-
зации инновационной 
деятельности, 
направленной на реше-
ние внутренних проблем 
образовательного уч-
реждения. 
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3 
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2 
 
 

1 
 
 
 
 

3 



5. Дорожная карта МАОУ «СОШ № 10» по обеспечению достижения основных целевых показателей стратегии 
развитии образования до 2025 года  

 

Целевой показатель (ос-

новной) 

Целевой показатель 

(внутришколь ный) 
Мероприятие 

Срок реали-

зации 

Ответ-

стве-

ный 

Планируемый ре-

зультат 

Проект 1 «Современная школа» 

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (закон-

ные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления 

материально-технической базы Школы; 

Доля МАОУ «СОШ № 

10», в которых обновлено 

содержание и методы обу-

чения предметной области 

«Технология» и других 

предметных областей 

 Подготовка локальной нормативной базы по 

введению сетевой формы реализации образова-

тельных программ 

2018-2021  

Количество про-

грамм: 

2018 - 0 
2019 - 2 
2020 - 3 

2021 - 4 

 

Создание модели высоко-оснащенных учени-

ко-мест по реализации предметной области 

«Технология» по одному из направлений дея-

тельности для сетевого взаимодействия с учре-

ждениями города. 

2021-2021  



Количество догово-

ров, заключенных с 

предприятиями и орга-

низациями города по 

реализации программ 

наставничества и реали-

зации образовательных 

программ с использова-

нием сетевой формы 

Количество общеоб-

разовательных про-

грамм, с обновленной 

системой оценки каче-

ства образования на ос-

нове международных 

исследований 

Разработка нормативной базы для реализации 

программы наставничества. 

Подготовка школьной программы «Настав-

ник» для адаптации представителей предпри-

ятий в образовательной деятельности школы. 

Создание банка подготовленных представите-

лей предприятий и родителей для работы по 

программе «Наставник» в образовательной дея-

тельности школы. 

2020-2021  

Количество догово-

ров:  

2021 - 2 

 

Разработка программ внеурочной деятельно-

сти по подготовке учащихся к международному 

исследованию PISA (математическая грамот-

ность, естественнонаучная грамотность).  

Совершенствование внутренней оценки каче-

ства  образования в 

2018 -2021  Количество про-

грамм:  

2018 - 0 

2019 - 2 

2020 -3 

2021 - 4 

 

Соответствии с критериями Международных 

исследований.  

Разработка модели подготовки учащихся к 

международным исследованиям. 

Обучение педагогов современным технологи-

ям обеспечения качества образования в соот-

ветствии с требованиями международных ис-

следований. 

  

 

 
Модернизация 

материально- 

технической базы 

и информационных 

ресурсов школы 

Закупка лабораторного оборудования для 

реализации программ естественнонаучного 

профиля, цифровой направленности. 

 

2018 -2021  
Создание в школе 

лаборатории для реа-

лизации программ 

естественно- научно-

го профиля 

 

 



Численность обучаю-

щихся, охваченных ос-

новными и дополнитель-

ными общеобразователь-

ными программами циф-

рового, естественнонауч-

ного и гуманитарного 

профилей 

Численность обучаю-

щихся по основным об-

разовательным про-

граммам по предметным 

областям/предметам 

«Технология», «Астро-

номия», «Химия», «Био-

логия» в сетевой форме 

Введение ФГОС СОО и усиление физико- ма-

тематического, естественнонаучного и техноло-

гического профилей обучения. Обновление со-

держания и методик реализации программ за 

счет возможностей и ресурсов предприятий и 

организаций, включенных в сетевую форму 

реализации. Обновление содержания и методик 

реализации программ элементами ранней 

профориентации учащихся на инженерные спе-

циальности. 

2020 -2021  
Доведение доли 

обучающихся охва-

ченных основными 

общеобразователь-

ными программами 

по предметным об-

ластям/предметам 

«Технология», «Ас-

трономия», «Химия», 

«Биология» в сетевой 

форме до 25 человек 

Численность обучаю-

щихся по дополнитель-

ным образовательным 

программам по пред-

метным облас-

тям/предметам «Техно-

логия», «Астрономия», 

«Химия», «Биология» в 

сетевой форме 

Популяризация тематики индивидуальных 

учебных проектов учащихся по предметным 

областям/предметам «Технология», «Астро-

номия», «Химия», «Биология», реализуемых в 

сетевой форме. Разработка и внедрение форм 

клубной работы обучающихся по направлениям 

технического творчества с целью привлечения 

их в систему дополнительного образования. 

Формализация «гибких навыков» в результатах 

обучения. 

2018 -2021  
Доведение доли 

обучающихся охва-

ченных дополнитель-

ными общеобразова-

тельными програм-

мами по предметным 

областям/предметам 

«Технология», «Ас-

трономия», «Химия», 

«Биология»  

Численность обучаю-

щихся участвующих в 

олимпиадном и кон-

курсном движении 

Развитие системы целевой подготовки (инди-

видуальной и групповой) учащихся к участию в 

олимпиадах и конкурсном движении. Поддерж-

ка детей с ОВЗ для участия в конкурсном дви-

жении. 

2018 -2021  Численность 

детей: 

2018 – 20% / 30% 

2019 - 25% / 35% 

2020 – 30% / 45% 

2021 - 45% / 50% 

 

Проект 2 «Успех каждого ребенка» 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей; 



Доля детей в возрасте от 

7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образо-

ванием, процент 

Численность детей, 

обучающихся по допол-

нительным образова-

тельным программам, в 

частности естественно-

научной и технической 

направленностей 

Разработать и ввести документ «Портфолио 

индивидуальных достижений для будущей 

профессии» как форму оценки результатов раз-

вития учащегося в дополнительном образова-

нии. 

Заключение договоров с организациями горо-

да Краснотурьинска по реализации программ 

дополнительного образования. 

2020 -2021  

Численность 

детей: 

2020 - 60% 

2021 - 65% 

Число участников от-

крытых онлайн- уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков "Проектория", 

"Уроки настоящего" или 

иных аналогичных по 

возможностям, функциям 

и результатам проектов, 

направленных на ран-

нюю 

профориентацию 

Численность детей, 

принявших участие в 

открытых уроках "Про-

ектория", "Уроки на-

стоящего" 

Организация и совершенствование на базе 

школы рабочих мест учащихся для обучения в 

открытых уроках "Проектория", "Уроки на-

стоящего" Реализация в школе целевой модели 

функционирования психологических служб в 

общеобразовательных организациях для ранней 

профориентацииучащихся. 

2020-2021 

Численность детей:  
2020 - 34 
2021 - 38 



Число детей, получив-

ших  рекомендации по по-

строению индивидуально-

го учебного плана в соот-

ветствии с выбранными 

профессиональным и ком-

петенциями (профессио-

нальным и областями 

деятельности), в том 

числе по итогам участия в 

проекте "Билет в буду-

щее" 

Число детей, 

получивших 

рекомендации по 

построению 

индивидуальног 

о учебного 

плана. 

Разработать необходимую нормативную базу 

по проектированию индивидуального учебного 

плана учащимся, предусматривающей снятие 

правовых и административных барьеров для 

реализации образовательных программ в сете-

вой форме с целью предоставления возможно-

стей обучающимся 5-11 классов освоения ос-

новных общеобразовательных программ по ин-

дивидуальному учебному плану, в том числе в 

сетевой форме, с зачетом результатов освоения 

ими дополнительных общеобразовательных 

программ и программ профессионального обу-

чения  

Разработать карту экспертизы качества инди-

видуального учебного плана учащегося по ито-

гам его участия в проекте "Билет в будущее". 

2018 -2021  

Число учащихся, 

получивших реко-

мендации по по-

строению индивиду-

ального учебного 

плана и получивших 

возможность реали-

зовать индивидуаль-

ный учебный план: 

2020 - 10% 

2021 - 25% 

Проект 3 «Цифровая образовательная среда» 

3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразо-

ванию у обучающихся всех уровней; 
Готовность школы  к 

включению в  целевую 

модель цифровой образо-

вательной среды в образо-

вательных организациях, 

реализующих образова-

тельные  программы об-

щего образования 

Соответствие матери-

ально- технической базы 

для внедрения модели 

цифровой образователь-

ной среды в образова-

тельных организациях 

Модернизация материально-технической ба-

зы для внедрения модели цифровой образова-

тельной среды в образовательных организациях 

2018 -2021  Готовность 

материально- 

технической 

базы школы: 

2018 - 60% 

2019 - 70% 

2020 - 80% 

 2021 - 85%/ 



Доля обучающихся по 

программам общего обра-

зования, дополнительного 

образования для детей, 

для которых формируется 

цифровой образователь-

ный профиль и индивиду-

альный план обучения с 

использованием феде-

ральной информационно- 

сервисной платформы 

цифровой образователь-

ной 

среды 

Доля обучающихся 

школы использующих 

возможности федераль-

ной информационно- 

сервисной платформы 

цифровой образователь-

ной среды 

Создание современных учебных мест для 

учащихся, использующих возможности феде-

ральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды 

Разработка и реализация школьной целевой 

модели цифровой образовательной среды для 

развития у детей «цифровых компетенций». 

Повышение квалификации педагогов школы в 

области современных технологий онлайн- обу-

чения. 

2020 -2021  Доля учащихся 

школы:  

2020 - 0% 

2021 - 20% 

 

Доля обучающихся, по 

программам общего обра-

зования, дополнительного 

образования для детей, для 

которых на Едином портале 

государственных услуг 

(ЕПГУ) доступен личный 

кабинет "Образование", 

обеспечивающий фикса-

цию образовательных ре-

зультатов, просмотр инди-

видуального плана обуче-

ния, доступ к цифровому 

образовательному профи-

лю, включающий в себя 

сервисы по получению об-

разовательных услуг и го-

сударственных услуг в 

сфере образования в элек-

тронной форме 

Доля обучающихся 

школы, имеющих на 

Едином портале государ-

ственных услуг (ЕПГУ) 

личный кабинет "Образо-

вание" 

Обучение   родителей  и детей    по    программе 

«Возможности цифровой образовательной сре-

ды для повышения качества образования». 

Проведение серии родительских собраний. 

Организация отдельной страницы на сайте 

школы 

«Возможности цифровой образовательной сре-

ды для повышения качества образования» 

Внедрение механизмов обеспечения  оценки 

качества результатов промежуточной  и итоговой 

аттестации обучающихся на онлайн- курсах неза-

висимо от места их нахождения, в том числе на 

основе применения биометрических данных. 

2020 -2021  Доля учащихся 

школы: 2020 - 0% 

2021 - 10% 

 



Доля документов ведом-

ственной и статистиче-

ской отчетности, утвер-

жденной нормативными 

правовыми актами, фор-

мирующаяся  на основа-

нии однократно введен-

ных первичных данных. 

Доля документов, 

включенных в «Элек-

тронный документообо-

рот» 

Создание электронной  среды управленческой 

деятельности, обеспечивающей эффективный 

электронный документооборот 

2020 -2021  Доля 

документов: 

2021 - 10% 

Доля обучающихся по 

программам общего обра-

зования, использующих 

федеральную информаци-

онно-сервисную платфор-

му цифровой образова-

тельной среды для "гори-

зонтального" обучения и 

неформального образова-

ния, в общем числе обу-

чающихся по указанным 

программам 

Доля обучающихся, 

использующих феде-

ральную информацион-

но- сервисную плат-

форму цифровой обра-

зовательной среды 

Программа внеурочной деятельности для 

учащихся 5-9 классов «Проектирование инди-

видуальной программы дистанционного обуче-

ния с использованием возможностей федераль-

ной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды»  

2020 -2021  Доля учащихся 

школы: 

2020 - 0% 

2021 - 10% 

Доля педагогических 

работников общего обра-

зования, прошедших по-

вышение квалификации  

Доля педагогических 

работников общего об-

разования, прошедших 

повышение квалифика-

ции 

Корректировка должностных обязанностей, 

предусматривающая возможность педагога к 

прохождению повышения квалификации  

2020 -2021  Доля 

педагогических 

работников: 

2020 - 8% 

2021 - 20% 

 

Проект 4 «Поддержка семей, имеющих детей» 

4. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспи-

тания будущих граждан Российской Федерации; 

 

Качество услуг психоло-

го- педагогической, мето-

Численность специа-

листов служб, оказы-

вающих услуги психо-

Разработка сквозной программы просвещения 

родителей «Развитие компетенции ответствен-

ного родительства в семьях, воспитывающих 

2018 -2021  Количество 
услуг: 4 

 

Численность 



дической и консультатив-

ной помощи родителям 

(законным представите-

лям) детей 

 

лого- педагогической и 

кон сультативной по-

мощи, привлекаемых 

школой Количество 

служб, привлеченных 

школой для оказания 

услуг психолого-

педагогической и кон-

сультативной помощи 

родителям 

Количество инфра-

структурных единиц 

школы, оказывающих 

услуги психолого- педа-

гогической и консульта-

тивной помощи родите-

лям 

детей» с 1 по 11 классы;  

Создание портала для психолого-

педагогической и консультативной помощи ро-

дителям в форме дистанта на сайте школы с ис-

пользованием возможностей федерального пор-

тала информационно- просветительской под-

держки родителей 

специалистов: 3 

 

Количество служб: 1 

 

Создание 
портала школы 

   2021 год 

Доля граждан, положи-

тельно  оценивших каче-

ство услуг психолого-

педагогической, методи-

ческой и консультативной 

помощи, от общего числа 

обратившихся за получе-

нием услуги 

Количество родите-

лей, охваченных систе-

мой оказания услуг пси-

холого-педагогической 

и консультативной по-

мощи родителям  

Удовлетворенность 

родителей качеством   

услуг психолого-

педагогической и кон-

сультативной помощи 

родителям 

Ежегодное анкетирование родителей по 

оценке их удовлетворенности качеством услуг 

психолого-педагогической и консультативной 

помощи родителям  

2018 -2021  Количество 

родителей: 

2018 - 

80% / 65% 

2019 - 

85% / 70% 

2020 - 

90% / 75% 

2021 - 

95% / 80% 

Проект 5 «Учитель будущего» 

5. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров путем 

внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников; 



Доля учителей 

Общеобразо-

вательн ых орга-

низаций, вовле-

ченных в нацио-

нальную систему 

профессиональ-

ного роста педа-

гогических ра-

ботников 

Доля педагогов, го-

товых к  участию в но-

вой модели аттестации 

педагогических кадров 

Доля педагогов, реа-

лизующих индивиду-

альный план профес-

сионального роста по 

персонифицированным 

программам ДПО с це-

лью устранения про-

фессиональных дефи-

цитов;  

Доля педагогов, реа-

лизующих возможно-

сти федеральной сис-

темы профессиональ-

ной онлайн-

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников 

Развитие системы методи-

ческой работы в школе, обес-

печивающей диагностику 

профессиональных дефици-

тов педагогов, затрудняющих 

достидение высокого качест-

ва образования 

Разработка нормативной 

базы по индивидуальному 

плану профессионального 

развития педагога 

Создание условий для про-

хождения профессиональной 

онлайн-диагностики профес-

сиональных дефицитов педа-

гогическими работниками. 

Внесение изменений в но-

менклатуру должностей педа-

гогических работников, 

должностей руководителей 

образовательных организа-

ций. 

2020 -2021  Доля 

педагогических 

работников: 

2020 - 20%/ 5% 

2021 - 30%/ 20% 



Доля педаго-

гов 

взаимодейст-

вующих с цен-

тром непрерыв-

ного повышения 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников и 

центром оценки 

профессиональ-

ного мастерства 

и квалификаций 

педагогов 

Доля педагогических 

работников, освоивших 

программы непрерыв-

ного повышения про-

фессионального мас-

терства с использова-

нием возможностей 

федерального портала 

открытого онлайн по-

вышения квалифика-

ции; 

Доля педагогических 

работников, повы-

шающих  квалифика-

цию на основе исполь-

зования современных 

цифровых технологий, 

формирования и уча-

стия в профессиональ-

ных ассоциациях, про-

граммах обмена опы-

том и лучшими прак-

тиками, привлечения 

работодателей к до-

полнительном у про-

фессиональному обра-

зованию педагогиче-

ских работников, в том 

числе в форме стажи-

ровок 

Внедрения нового профес-

сионального стандарта педа-

гог для развития системы 

корпоративного обучения пе-

дагогов с использованием на-

ставничества; 

Разработка учебно-

методического обеспечения 

работы наставника с молоды-

ми педагогами; 

Создание ассоциации моло-

дых педагогов школы для ин-

новационного развития педа-

гогических кадров; 

Обеспечить обязательное 

вовлечение учителей в  воз-

расте до 35 лет в различные 

формы поддержки и сопро-

вождения в первые три года 

работы в школе.  

Обеспечение возможности 

не менее 5 % педагогических 

работников школы повысить 

уровень профессионального 

мастерства в форматах непре-

рывного образования. 

2020 -2021  Доля 

педагогических 

работников: 

2020 - 0%/ 5% 

2021 - 5%/ 20% 



Доля педаго-

гических работ-

ников, прошед-

ших доброволь-

ную независи-

мую оценку ква-

лификации 

Доля педагогических 

работников, про-

шедших добровольную 

независимую оценку 

квалификации 

Формирование банка кад-

рового резерва для развития 

школы 

2018 -2021  Доля 

педагогических 

работников: 

2018 - 0% 

2019 - 2% 

2020 - 3% 

2021 – 5% 

Проект 6 «Социальная активность» 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем развития 

добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и 

проектов. 
Численностьо-

бучающихся, во-

влеченных в дея-

тельность обще-

ственных объе-

динений на базе 

образовательных 

организаций об-

щего образова-

ния 

Количество дейст-

вующих общественных 

объединений на базе 

школы (органов уче-

нического самоуправ-

ления и добровольче-

ских (волонтерских) 

отрядов 

Развитие деятельности дет-

ских общественных объеди-

нений в школе: РДШ, Юнар-

мия, ЮИД и др. 

Поддержка инициатив ор-

ганов ученического само-

управления Обеспечить уча-

стие 

школы в ежегодных 

конкурсных отборах на 

предоставление субсидий 

(грантов) лучшим 

практикам в сфере 

добровольчества 

(волонтерства). 

2018 -2021  Количество 

общественных 

объединений в 

школе: 

2018 - 2 

2019 - 4 

2020 - 6 

2021 - 8 

Доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в добро-

вольческую дея-

тельность 

Численность детей, 

принимающих участие 

в органах ученического 

самоуправления и во-

лонтерских акциях 

Разработка программ до-

полнительного образования 

по подготовке членов органов 

ученического самоуправления 

Создание кабинета волон-

терского движения в школе. 

2018 -2021  Доля учащихся 

школы: 

2018 - 15% 

2019 - 20% 

2020 - 45% 

2021 - 50% 



  Обеспечить подготовку 

специалиста по работе в сфе-

ре добровольчества и техно-

логий работы с волонтерами 

на базе центра поддержки 

добровольчества (волонтерст-

ва). 

   

Доля молоде-

жи, задейство-

ванной в меро-

приятиях по во-

влечению в 

творческую дея-

тельность 

Численность обу-

чающихся, вовлечен-

ных в онлайн-систему 

конкурсов для профес-

сионального и карьер-

ного 

роста 

Создание условий и необ-

ходимой педагогической под-

держки участию детей в он-

лайн- системе конкурсов для  

профессионального и карьер-

ного роста 

2018 -2021  Доля учащихся 

школы: 

2018 - 0% 

2019 - 2% 

2020 -5% 

2021 - 7% 



6. Механизм мониторинга реализации программы развития 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управ-

ляющий совет школы и педагогический совет МАОУ «СОШ № 10» в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых пока-

зателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития образовательного учреждения. Резуль-

таты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников МА-

ОУ «СОШ № 10» и заседании совета родителей в марте, публикуются на сайте 

МАОУ «СОШ № 10» как часть отчета о самообследовании в апреле каждого 

года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы прика-

зом директора МАОУ «СОШ № 10». 
 

7. Финансовый план реализации программы развития 
 

Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии из регионального бюджета 

на выполнение утвержденного муниципального задания и привлечения до-

полнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - 

целевые программы, платные услуги, благотворительность и др., по объектам 

финансирования. 

 


