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Наименование программы Образовательная программа летнего лагеря с дневным 
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Цель программы Организация отдыха и получение новых 

образовательных компетенций обучающихся школы в 
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Направления деятельности  

  Спортивно-оздоровительная деятельность;  

 Образовательно-содержательное направление 

(экологическое воспитание);   

Художественно-творческая деятельность;  

 Научно – познавательное направление;  

 Патриотическое воспитание. 

 

Краткое содержание 

программы 
Мероприятия, реализующие программу; ожидаемые 

результаты и условия реализации. 

 

Автор программы Коваленко А.А. 

 

 

Образовательное учреждение, 

представившее программу 
МАОУ «СОШ №10» 

Адрес, телефон Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул.Кирова 

24 



 

 

Место реализации  Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей при МАОУ «СОШ №10» 

Количество, возраст учащихся 1 смена: 50 человек с 6,5 до 12 лет 

 

Сроки реализации Май – июнь 2025 гоа 

1 смена: 28.05.2025 – 24.06.2025 

Основные направления 

Программы 
Патриотическое 

Художественно-эстетическое 

 Спортивно-оздоровительное  

Культурно-нравственное 

 Экологическое 

 Самоуправление 

 

Ожидаемые конечные 

Результаты 
·  Мотивация на сохранение и поддержание здоровья. 

·  Реализация индивидуальных способностей. 

·  Обогащение имеющихся и приобретение новых 

знаний, умение социально продуктивно 

организовывать свой досуг. 

·  Виденье перспектив собственного развития. 



 

I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(далее - Программа воспитательной работы, Программа) разработана в контексте бесшовной 

образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая 

является структурным элементом Федеральных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года". 

2. Данная Программа является основой для разработки и реализации Программ 

воспитательной работы в организациях отдыха детей и их оздоровления всех типов и форм 

собственности на территории Российской Федерации, а также для организаций, 

осуществляющих деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления от имени 

Российской Федерации на территории дружественных стран ближнего и дальнего зарубежья в 

рамках международного сотрудничества. 

3. В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" <1> к организациям отдыха детей и их 

оздоровления (далее - детский лагерь) относятся организации (независимо от их 

организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие 

услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их 

оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные 

образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 

(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. Изменения, 

внесенные от 28 декабря 2024 года <2>, регламентируют утверждение программы 

воспитательной работы и календарный план воспитательной работы с описанием конкретных 

мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, разработанные в соответствии 

с федеральной программой воспитательной работы и календарным планом воспитательной 

работы. 

<1> Абзац 9 статьи 1 Федерального закона от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". 

<2> Пункт "б" статьи 1 Федерального закона от 28 декабря 2024 г. N 543-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации".5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: 

системно-деятельностный; 

аксиологический. 

5.1. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 
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деятельности детей и педагогов в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп. Целью системно-деятельностного подхода является воспитание личности 

ребенка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное представление о мире, своем 

месте и роли в нем. Формирование такой личности возможно только в активной совместной 

деятельности воспитанников (и их групп) и педагогов, имеющей конкретный итог и результат. 

5.2. Аксиологический подход подразумевает ценностное, духовно-практическое освоение 

действительности, определенное отношение к реалиям, предусматривающее их оценку на 

основе учета специфики мотивирующих поведение человека и организующих 

взаимоотношения между людьми потребностей, интересов, ценностных ориентаций. В 

данном подходе человек, личность рассматривается как наивысшая ценность общества, 

самоцель общественного развития. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. Отличительной чертой 

аксиологического подхода является то, что первоосновой воспитания и развития выступает 

формирование у молодых людей нравственного сознания, которое предполагает раскрытие 

содержания и демонстрацию социальной и личностной значимости различных национальных 

и общечеловеческих ценностей, при этом акцентируется внимание на приоритете 

общечеловеческих ценностей. 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет - младшие школьники; 

11 - 14 лет - подростки; 

8. Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 



 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха. 

9. Принципы реализации программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

10. Структура Программы представляет собой введение и четыре взаимосвязанных 

раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, содержание и формы 

воспитательной работы, организационные условия, а также список источников и литературы. 

Программа содержит три приложения: 1) требования к Программе, 2) примерный 

календарный план воспитательной работы на 21 день и 3) пример программы воспитательной 

работы на отрядном уровне временного детского коллектива. 

11. При реализации Программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и 

их оздоровления используются следующие рабочие понятия: 

11.1. Воспитание - согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" закону - это деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

11.2. Социальное воспитание - в широком смысле это планомерное создание условий для 

целенаправленного и относительно контролируемого развития человека в процессе его 

социализации, в более узком смысле - это процесс специально организованного включения 

детей и подростков в разнообразные социальные связи и ситуации, позволяющие 

формирующейся личности накапливать опыт социального взаимодействия в обществе. 

11.3. Воспитательная работа (деятельность) в контексте организации отдыха детей и их 

оздоровления - это специально организованный вид практической деятельности 

(педагогической, просветительской, оздоровительной, досуговой, организационной и иной) по 

формированию и развитию сознания и самосознания личности, формированию ее 

субъектности, нравственной позиции и их закреплению в поведении. Целью и субъектом 

воспитательной работы (деятельности) является ребенок (молодой человек), не достигший 

совершеннолетия, пребывающий в организации отдыха детей и их оздоровления. 
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11.4. Воспитательная система - это комплекс воспитательных целей; людей их 

реализующих в процессе целенаправленной деятельности; отношений, возникающих между 

ее участниками; освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению 

жизнеспособности названной системы. 

11.5. Воспитательное пространство - это многокомпонентная характеристика 

воспитательной деятельности, отражающая организацию пространства, в котором протекает 

деятельность, способствующая развитию ребенка и обеспечивающая его позицию как 

субъекта этого пространства. Компонентами воспитательного пространства выступают 

собственно пространство (объекты, помещения, территория и т.д., включая интерьерные и 

экстерьерные решения); стиль педагогической деятельности, включая подходы, технологии и 

методики воспитательной работы, психологический климат и т.д.; сами участники 

воспитательного процесса в их субъект-субъектных связях и совместной деятельности, 

позволяющей достигать целей воспитательной деятельности данной организации. 

11.6. Корпоративная культура - это система убеждений, ценностей, традиций, правил и 

ожиданий, определяющих нормы поведения и коммуникации как внутри организации, так и 

за ее рамками. 

11.7. Модуль/блок - одно из содержательных (смысловых) направлений (частей) 

Программы воспитательной работы организации, которое раскрывается в планируемых 

мероприятиях и результатах их проведения. Вариативность и инвариантность модулей 

определяется организацией самостоятельно с учетом приоритетов, установленных 

государственной политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей 

Программой, особенностью содержания программы отдыха детей и их оздоровления и 

укладом организации, ее реализующей. 

11.8. Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского отдыха - объединение 

ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), 

общественных или профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в 

достижении целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты 

(программы). 

11.9. Результат воспитания - это духовно-нравственные приобретения ребенка, 

полученные благодаря его участию в том или ином виде деятельности. Результатом 

воспитания является воспитанность. 

11.10. Социализация - процесс и результат усвоения индивидом общественно-

исторического опыта, социальных и культурных ценностей человечества с целью их 

дальнейшего воспроизводства. 

11.11. Участники воспитательного процесса - равноправные субъекты воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, принимающие участие в решении 

задач и достижении цели воспитательной деятельности. К участникам воспитательной 

деятельности относятся педагоги, вожатые, администрация, сотрудники, партнеры 

организации, а также воспитанники и их родители, включая детские и родительские 

общественные объединения. 

11.12. Уклад - установленный или установившийся порядок жизнедеятельности 



 

организации отдыха детей и их оздоровления, определяющий стиль ее педагогической 

деятельности, корпоративную культуру и формирующий культурный код данной организации. 

Уклад задает порядок жизни данной организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает ценности, 

принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые духовно-нравственные ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также ее репутацию в социуме. 

11.13. Целевые ориентиры воспитания - социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка на этапах его возрастного развития. Уже 

сформированные у ребенка достижения обладают характеристикой преемственности, создавая 

базу для дальнейших изменений в более старшем возрасте. 

 

 

Раздел II.СОДЕРЖАНИЕ,ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение),утверждаемого одно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня- День защиты детей; 6 

июня -День русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

-Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 



 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены(программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных 

дат. 

- Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального 

Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных 

событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере 

 

образования. 

Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

-тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

-мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.). 



 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 18 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были малознакомы 

ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В тоже 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 



 

- предъявление единых педагогических требований(ЕПТ)по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта. 



 

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

 

 

лагеря; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

 

 

 

является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной  

и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – аудио сообщения (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

детского помещений интерьера оформление - тематическое 

предусматривает: 
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

и творческие способности. 

жизнедеятельности отряда, 
Отрядный 

постоянно 

уголок – форма отражения 

действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность 

детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый 



 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях детском лагере. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций 

и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

 

духовная, благотворительная, искусство и др.). 

Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником системы 

детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно- 



 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

 

Раздел III.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить.  

Воспитательный потенциал позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 

детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Для учащихся действуют игровые кабинеты, спортивный зал, рекреации. 

Территория лагеря огорожена, удалена от мест движения автотранспорта. 

Для организации досуга детей имеется в наличии спортивный инвентарь, 

футбольное поле 

Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое питание.  

 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

-тип лагеря: комплексный 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 



 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Пришкольный лагерь «Радуга» является тематическим, т.е .каждая смена лагеря 

имеет определенную направленность, но обязательным направлением любой смены 

является создание условий для оздоровления и безопасной жизнедеятельности 

детей. 

Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем 

(воскресенье). 

Режим дня 

 

8:30- 8:40 Прием детей 

8:40 – 9:00 Линейка. Зарядка. Чтобы быть весь 

день в порядке, надо сделать нам 

зарядку. 

9:00 – 9:15 Завтрак. Каша, чай, кусочек сыра – 

вкусно, сытно и красиво 

9:15 – 12:30 Работа по плану. Лишь заслышим зов 

игры, быстро на улицу выбежим мы. 

Ждет нас здесь очень много забав 

интересных, соревнований, прогулок 

чудесных. Лучше отряда нет места на 

свете – знают воспитатели. Знают все 

дети. И если ты час посвятишь сей 

отряду, будет всем весело, будут все 

рады. Кто – то любит танцевать, кто 

то петь и рисовать, только 

бездельники час этот маются, а все в 

кружках занимаются. 

12:30 – 13:30 Обед. Нас столовая зовет, суп 

отличный и компот. 

13:30 – 14:20  Культурно-массовые и 

спортивные мероприятия. Если не 

поленимся сейчас, будет вечер лучше 

всех у нас. Вместе с отрядом сил не 

жалей: пой, танцуй, играй веселей. 

14:30 Уход домой 



 

 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

воспитателей и воспитанников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие воспитателей и 

воспитанников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют воспитателей и воспитанников 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел воспитателей и воспитанников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности лагерных смен: профильная смена – 6 дней, летняя смена – 21 

календарный день; автономности (изолированность детей от привычного социального 

окружения), сборности (объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала»). 

Кадровое обеспечение 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность 

лагеря. 

Подбор кадров осуществляется директором школы. Каждый работник лагеря 

знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими 

должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 

Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, проводит инструктаж 

персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы. 

Воспитатель - осуществляет контроль за соблюдением детьми режимных моментов, 

организует дежурство в отрядной комнате. Несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Проводит с детьми беседы по правилам техники безопасности, личной гигиены. 

Организует всю воспитательную работу с детьми.  
Уборщик служебных помещений осуществляет уборку помещений, рекреаций и т.д., 

соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях. 

Повар, кухонный рабочий готовят пищу, следят за санитарными правилами и 

нормами в столовой. 

 

 

 

 

 

 



 

1 смена 

Начальник лагеря – Коваленко А.А. 

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы): Есаулкова 

А.А., Сонина Е.В. 

 

Медработник – Шестакова Л.А. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (Предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов лагеря 

и др.): 

1. Результаты воспитания, социализациии саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценитьипонятьприобретенныйвлагереопыт,зафиксироватьизменения,наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, анализ документов и контекстный анализ; 
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Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПРИШКОЛЬНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

«Радуга» 

 

28.05.2025 г.–24.06.2025 г. 

2025 год защитника Отечества. 

(в соответствии с Указом Президента Российской Федерации). 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделе на модули, 

которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

 

№ п/п Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень проведения 

 Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль1 «Будущее России» 

1. День Защиты детей 02.06.2025  Лагерь  

2. Час информации «История 

российского гимна» 

03.06.2025   Отряд 

3. Урок-игра «День русского языка» 

(Пушкинский день) 

06.06.2025   Отряд 

4. Экскурсия в 

краеведческий музей 

07.06.2025    

5. 350 лет со дня рождения Петра 1 10.06.2025   Отряд 

6. Просветительское 

мероприятие «Три 

главных цвета Родины моей» 

11.06.2025   Отряд 

7. Праздничная программа 

«Россия–мы дети твои» 

11.06.2025  Лагерь  
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8.  «Чьё ты носишь имя, улица 

моя?» интерактив 

14.06.2025   Отряд 

9. Презентация «В память о юных 
героях- 

антифашистах» 

21.06.2025   Отряд 

10. День памяти и скорби 21.06.2025  Лагерь  

Модуль2 «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Открытие лагеря 

«Путешествие на остров 

русских традиций» 

28.05.2025  Лагерь  

2. Спортивная программа 

«Мы за ЗОЖ!» 

07.06.2025  Лагерь  

3. Игра по станциям 

«Кругосветка» 

08.06.2025  Лагерь  

4. Праздник. 

Театрализованная 

Эстафета по ПДД «Зебра на 

каникулах» 

09.06.2025  Лагерь  

5. Бумажные   фантазии 

Конкурс - выставка оригами - 

поделок из бумаги. 

15.06.2025  Лагерь  

6. Игровая программа 

«Морской карнавал» 

16.06.2025  Лагерь  

7. День физкультурника 17.06.2025  Лагерь  

8. Закрытие лагеря. 

Фестиваль «Созвездие талантов» 

25.06.2025  Лагерь  

Модуль 3 «Отрядная работа» 

1. День1.Деньзнакомств. 

Практикум: «Правила 

обязательны для всех»- 

28.05.2025    

Отряд 
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 Законы лагеря. 

- Игры на выявление лидеров, 

игры на знакомство. 

    

2. День 2. «Здравствуй, лагерь!» 

Подготовка к открытию лагеря 

(выбор названия команды, девиза, 

эмблемы, отрядной песни) 

Игра «Мои добрые дела» 

Оформление отрядного уголка 

29.05.2025   Отряд 

3. День 3. «День отряда» Игра«Ты мне 

нравишься» 

Беседа она строении. Игра 

«Кубик эмоций» 

30.05.2025   Отряд 

4. День 4. «День кино» Интерактивный 

киноквиз 

«Про кино» 

Викторина «Любимые 

мультгерои» 

31.05.2025   Отряд 

5. День 5. «День русского 

языка» (Пушкинский день) 

Развлекательное мероприятие 

«Путешествие по 
Лукоморью», 

посвященного Дню 

Рождения А.С. Пушкина. 

06.06.2025    

 

Отряд 
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 В гостях у Библиотеки.     

6. День 6. «День ЗОЖ» 

Конкурс плакатов, 

буклетов по линии ЗОЖ Игры на 

свежем воздухе: футбол, волейбол, 

баскетбол (спортивная площадка). 

Ша 

07.06.2025   Отряд 

7. День 7. «День дружбы» Речевка 

о дружбе Изготовление 

смайликов 

«Пусть всегда будет 

дружба» 

Игра «Скажи хорошее о друге» 

09.06.2025   Отряд 

8. День 8.«День зеленого огонька» 

Игровое шоу по правилам 

дорожного движения 

«Что? Где? Когда?» Спортивный 

час «День бегуна» 

10.06.2025   Отряд 

9. День 9. «День Петра1» Квест- 

игра«Петровские потехи» 

Презентация «Великие 

географические открытия России 

в эпоху Петра Первого» 

Игры на свежем воздухе 

11.06.2025   Отряд 
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10. День10.«День России» Час поэзии 

«Славься, Россия!» 

Конкурс «Песни о 

России» 

Квест-игра «День России» 

16.06.2025   Отряд 

11. День 11.«День героя России» 

Час памяти «На равне со взрослыми 

ребята воевали» (совместностно 

библиотекой) Шашечный турнир 

Веселые старты 

17.06.2025   Отряд 

12. День12.«День творчества» 

Подготовка по номинациям 

Занятия по интересам 

18.06.2025   Отряд 

13. День13.«День морских 

приключений» 

Ярмарка поделок 

«Морские гости» 

Игра«Морской бой» 

19.06.2025   Отряд 

14. День 14. «День 

физкультурника» 

20.06.2025   Отряд 
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 Слайд-журнал 

«Экстремальные виды спорта» 

Круглый стол «Будь в центре 

внимания! 

Привлекай полезными 

привычками!» Спортивно- 

исторический круиз «Путешествие 

в прошлое Олимпийских игр» 

    

15. День15.«День цветов» 

Беседа «По страницам 

«Красной книги». 
Интерактивная викторина о цветах. 

21.06.2025   Отряд 

16. День16.«День Экологии» 

Экологическая игра- 

викторина«Беседует 

таинственность 

природы…» 

Выпуск буклетов, газет, на 

тему«ЭКОлогия 2025» 

23.06.2025   Отряд 

17. День17.«День дворовых игр» 

Игра«Угадай мелодию» 

Играем в то,что под 

рукой: настольные игры 

«Домино»,«Шашки», 

«Шахматы» 

24.06.2025    
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18. День18.«День закрытия летнего 

лагеря» 

Минутка здоровья «Мой рост и 

мой вес» 

Акция «Почта пожеланий» 

Операция«Уют» 

24.06.2025   

 

 

Лагерь 

Отряд 

Модуль 4 «Коллективно-творческоедело(КТД)» 

1. Конкурс коллективного рисунка/ 

рисунка на асфальте «Мир глазами 

детей» 

02.06.2025  Лагерь  

2. Дискотека «Бантики и бабочки» 

(девочки в бантиках, мальчики в 

бабочках) 

03.06.2025  Лагерь  

3. Конкурс рисунков «Кино, которое я 

люблю» 

КТД «Немоекино» 

04.06.2025  Лагерь 

Лагерь 

 

4. Театрализованное 

представление «Сказки 

Пушкина»(инсценировка) 

06.06.2025  Лагерь  

7.  

Эстафета по ПДД «Зебра на 

каникулах» 

09.06.2025  Лагерь  

9. Урок Победы 14.06.2025  Лагерь  
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 Видео сюжеты «Мы 

помним, мы гордимся!» 

    

10. Программа «Калейдоскоп 

талантов» 

15.06.2025  Лагерь  

11. Сказка «Нептун приглашает 

гостей» 

16.06.2025  Лагерь  

12. Веселые старты «А у нас 

спортивный час» 

17.06.2025  Лагерь  

13. Конкурс на лучший букет из сухих 

травинок и веточек 

18.06.2025  Лагерь  

14. Экологическая акция 

«Борьба с королем 

Мусором»(соревнования между 

отрядами) 

20.06.2025  Лагерь  

15. Фестиваль искусств 

(праздничное закрытие) 

24.06.2025  Лагерь  

Модуль 5 «Самоуправление» 

1. Выборы органов 

самоуправления отрядов (командир, 

помощник 

командира, физорг, 

культорг, редколлегия, итп) 

28.05.2025   Отряд 

2. Заседание совета лагеря: требования 

к оформлению отрядных уголков 

(название, девиз, законы отрядной 

жизни, органы самоуправления, 

«Жизнь отряда», шкала 

настроения) 

02.06.2025  Лагерь  

4. Конкурс отрядных 

уголков. Совет лагеря 

06.06.2025  Лагерь  
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7. «Отрядный огонек» – 

подведение итогов дня 

ежедневно   Отряд 

Модуль6 «Здоровый образ жизни» 

1. Первичный осмотр детей: рост, вес, 

ЖЭЛ 

Пятиминутка здоровья 

«Начинаем новый день или о 

режиме дня» 

Оздоровление «Запомни, что 

босиком ходить нельзя» 

28.05.2025   Отряд 

2. Пятиминутка здоровья 

«Человек должен беречь свою 

кожу» 

28.05.2025   Отряд 

3. Пятиминутка здоровья «О пользе и 

вреде солнца» 

03.06.2025   Отряд 

4. Пятиминутка здоровья 

«Глаза–твои главные помощники» 

04.06.2025   Отряд 

5. Пятиминутка здоровья 

«Вредным привычкам– мы 

говорим, нет!». 

07.06.2025   Отряд 

6. Пятиминутка здоровья 

«Осанка – основа красивой 

походки» 

08.06.2025   Отряд 

7. Пятиминутка здоровья 

«Закаливание» 

09.06.2025   Отряд 
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8. Пятиминутка здоровья 

«Гигиена полости рта» 

10.06.2025   Отряд 

9. Пятиминутка здоровья 

«Волшебство громкого голоса» 

11.06.2025   Отряд 

10. Пятиминутка здоровья 

«Нет вредным 

привычкам» 

14.06.2025   Отряд 

11. Пятиминутка здоровья 

«Как ухаживать за зубами» 

15.06.2025   Отряд 

12. Пятиминутка здоровья 

«Полезные продукты 

питания» 

16.06.2025   Отряд 

13. Пятиминутка здоровья 

«Польза утренней 

гимнастики» 

17.06.2025   Отряд 

15. Пятиминутка здоровья 

«От улыбки станет всем теплей» 

19.06.2025   Отряд 

16. Пятиминутка здоровья 

«Сказка о микробах» 

20.06.2025   Отряд 

17. Пятиминутка здоровья 

«Личная гигиена» 

21.06.2025   Отряд 

18. Пятиминутка здоровья 

«Безопасное лето!» 

25.06.2025   Отряд 

Модуль  «Организация предметно-эстетической среды» 

 Оформление пришкольного 

лагеря 

24- 

26.05.2025 

 лагерь  

 Оформление интерьера 

отрядных комнат 

   Отряд 

 Музыкальное оформление для 

исполнения гимна 

По 

необходим 

ости 

 Лагерь  
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 Музыкальное оформление для 

проведения зарядки 

ежедневно  Лагерь  

 Оформление отрядных 

уголков 

29.05.2025 – 

31.05.2025 

  Отряд 

 Оборудование отрядных мест 

на территории лагеря 

В течение 

смены 

лагеря 

  Отряд 

 Размещение на стенде 

творческих работ детей, итогов дня 

Регулярно в 

течение 

смены 

 Лагерь  

Модуль 9 «Профилактика и безопасность» 

1. Минутка безопасности 

«Знакомство с планом работы, 

законами и правилами поведения в 

лагере, инструктаж по ТБ» 

27.05.2025  Лагерь  

2. Минутка безопасности 

«Правила поведения детей на 

прогулках и в походах. Осторожно 

клещи!» 

02.06.2025   Отряд 

3. Минутка безопасности 

«Правила пожарной 

безопасности» 

03.06.2025   Отряд 

4. Минутка безопасности 

«Правила поведения при 

проведении спортивных 

мероприятий» 

04.06.2025   Отряд 

5. Минутка безопасности 

«Внимание! 

Подозрительный предмет» 

06.06.2025   Отряд 
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6. Минутка безопасности 

«Тепловой удар. Первая помощь при 

тепловом ударе» 

07.06.2025   Отряд 

7. Правила безопасного 

поведения на водных объектах и 

оказание помощи пострадавшим на 

воде» 

08.06.2025   Отряд 

8. Просмотр обучающих видеороликов 

о дорожной безопасности 

Минутка безопасности 

«Как перейти дорогу. Светофор» 

09.06.2025  Лагерь  

 

 

Отряд 

9. Беседа «Терроризм – 

угроза обществу» 

10.06.2025   Отряд 

10. Беседа «Правила 

поведения в общественном месте» 

11.06.2025   Отряд 

11. Беседа «Правила 

безопасности и поведения в лагере» 

14.06.2025   Отряд 

12. Беседа «Дверь 

незнакомцам не открывай, словам и 

подаркам не доверяй! 

15.06.2025   Отряд 

13. Беседа «Правила 

пользования 

электроприборами» 

16.06.2025   Отряд 

14. Беседа о запрете 

управления 

транспортными средствами 

несовершеннолетними 

17.06.2025   Отряд 

15. Беседа «Безопасная дорога домой» 18.06.2025   Отряд 
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16. Беседа «Помощь при 

ожогах» 

20.06.2025   Отряд 

17. Беседа «Спички детям не игрушки» 21.06.2025   Отряд 

18. Беседа «Правила 

поведения с незнакомыми людьми» 

22.06.2025   Отряд 

Модуль10 «Работа с воспитателями» 

 «Нормативно–правовая база по 

организации отдыха и 

оздоровления детей» (знакомство 

Педагогов с основными 

документами, 

регламентирующими отдых и 

оздоровление детей, с 

должностными обязанностями, 

нормами охраны труда в лагере 

дневного пребывания) 

Май    

 «Планирование и 

организация 

смены» (организация отдыха в 
лагере дневного пребывания, логика 

развития лагерной смены, 

знакомство с программой 

лагеря и планированием) 

Май    

 «Методика организации дела» 

(вооружение 

педагогов набором форм, методов 

деятельности для организации 

детского 

коллектива, проведения 

разнообразных 

мероприятий в течение лагерной 

смены. 

Июнь    

Модуль 11 «Работа с родителями» 

1. Прием  заявлений 

родителей на  отдых и 

Апрель - 

Май 

   



 

 

 оздоровление детей в 

пришкольном лагере 

    

2. Заключение договора с родителями об 

организации отдыха и оздоровления 

ребёнка 

Май    

Модуль12 «Экскурсии и походы» 

1. Экскурсия в 

Краеведческий музей 

    

3. Экскурсия к памятнику погибшим 

воинам – 

Односельчанам в годы ВО войны 

«Никто не забыт, 

ничто не забыто» 

20.06.2025  Лагерь  

Модуль 13 «Социальное партнерство» 

1. Игровая программа ко Дню 

защиты детей 

01.06.2025    

 

2. День памяти и скорби 22.06.2025    

3. Познавательный час 

«Великие дела Петра» 

10.06.2025    

4. Книжная выставка «Петр1 – имя 

России» 

10.06.2025    

 

Сотрудники лагеря: 

 Начальник лагеря 

 Воспитатели 

 Медицинский работник 

 
 

№ 
п/п 

Должность Функциональные обязанности 



 

1. Начальник лагеря  Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт 

приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к 

открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт 

безопасные условия для проведения образовательной, 

воспитательной и оздоровительной работы. 

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно– 

гигиенических норм, правил техники безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 Несёт ответственность за организацию питания, медицинское 

обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей. 

 По окончании смены готовит отчет о проделанной работе. 

2. Воспитатель  Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов управления. 

 Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время 

проведения культмассовых мероприятий. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение 

распорядка дня, санитарно – гигиенических норм. 

 Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 



 

 

  участниками программы. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр. 

4. Медицинский 

работник 
 Организует и проводит оздоровительную работу в лагере. 

 Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением 

санитарно – гигиенических норм. 

 Осуществляет медицинский осмотр детей. 

 Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости 

оказывает медицинскую помощь воспитанникам. 

 

Инструктажи по технике безопасности для воспитанников лагеря 

1 Правила поведения детей в пришкольном лагере. 

2 Инструктаж по проведению прогулок и экскурсий. 

3 Инструктаж по проведению спортивных и подвижных игр. 

4 Инструктаж по проведению спортивных соревнований. 

5 Профилактика пищевых отравлений и кишечных инфекций у детей. 

6 Инструктаж по противодействию терроризму в лагере. 

7 Правила дорожного движения детей. Разработка безопасного маршрута 

«Дом – пришкольный лагерь, пришкольный лагерь - дом». 

8 Памятка по правилам поведения на природе. 

 Образ жизни лагеря 

Основные черты образа жизни лагеря: 

• Доброжелательность и готовность к сотрудничеству с разными людьми. 

• Умение жить и действовать по правилам, законопослушное поведение. 

• Высокая требовательность к собственному поведению и результатам труда. 

• Общительность и чувство юмора. 

• Готовность к нагрузкам, преодолению трудностей. 

• Ценность дружбы, взаимопомощи, искренности и человечности. 

• Организованность, активность, инициативность, предприимчивость. 

• Уважение к себе и другим, достоинство и честь. 

Образ жизни, культивируемый в нашем лагере, основывается на идеях 

гуманизма, сочетания свободы и ответственности, стремления к саморазвитию 

и улучшению окружающей жизни. 

Правила поведения детей, отдыхающих в оздоровительном лагере «Радуга» 

· Соблюдать режим дня 

· Приходить вовремя на построение 

· Обязательно иметь головной убор 

· Подчиняться требованиям старших по рангу 

· Соблюдать технику безопасности 

· Уходить из лагеря только с разрешения воспитателя 

· Беречь имущество 

· Быть вежливыми и доброжелательными по отношению друг к другу 

· Соблюдать правила гигиены. 

Права детей, отдыхающих в пришкольном оздоровительном лагере 

«Радуга» при МАОУСОШ №10 



 

· Право безопасности жизни 

· Право свободного общения 

· Право уважения личности 

· Право на информацию 

· Право творческого созидания 

· Право на инициативу 

· Право познания 

· Право быть счастливым 

· Право свободы выбора деятельности 

· Право на ошибку 
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